DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA

Rif. D.Lgs. 33/2013, art. 20, c. 2

ANNO 2023
Grado di differenziazione rispetto a importo
max individuale liguidato
Ammontare Importo I Importo n. dip. con n. dip. con n. dip. con
. i . - mporto : . . . ) . .
massimo dei n. dip. medio liquidato medio incentivo incentivo incentivo
premi previsto 9 liquidato >90% tra 60% e 90% >60%
Segretario 3.801,20 1 = 3.801,20 | 3.801,20 = = =
Comunale
Posizionl 1 51 541,14 2 10.620,57 | 21.241,14 | 10.620,57 = 50% 50% 100%
organizzative
Dipendenti 10.439,51 7 1.491,34 10.439,51 1.491,34 = = 100% 100%
TOTALE 35.481,85 10 = 35.481,85 = = = = =




