DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA

Rif. D.Lgs. 33/2013, art. 20, c. 2

ANNO 2019
Grado di differenziazionerispetto aimporto
max individuale liquidato
Ammontare Importo | Importo n. dip. con n. dip. con n. dip. con
. ; : . mporto . . . . . . .
massmo dei n. dip. medio liquidato medio incentivo incentivo incentivo
premi previsto q liquidato >90% tra 60% e 90% >60%
Segretario | 615 85 1 461285 | 4.612,85
Comunale - - - -
Posizioni
: . 22.231,61 3 7.909,76 22.231,61 7.909,76 33,34% 0% 66,66% 100%
organizzative
Dipendenti 7.425,21 8 1.305,74 7.425,51 1.305,74 62,50% 37,50% 100%
TOTALE 34.269,67 12 _ 34.269,67 _ _ _ _ _




