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      Grado di differenziazione rispetto a importo 

max individuale liquidato 
 

 Ammontare 
massimo dei 

premi 
n. dip. 

Importo 
medio 

previsto 

Importo 
liquidato 

Importo 
medio 

liquidato 

n. dip. con 
incentivo 

>90% 

n. dip. con 
incentivo 

tra 60% e 90% 

n. dip. con 
incentivo 

>60% 

 

Segretario 
Comunale 

3.129,96 1 _ _ 3.129,96 _ _ _  

Posizioni 
organizzative 

17.025,60 2 8.512,80 17.025,60 8.512,80 100% 0% 0% 100% 

Dipendenti 11.544,86 8 1.443,10 11.544,86 1.443,10 62,50% 37,50% 0% 100% 

TOTALE 31.700,42 11 _ 31.700,42 _ _ _ _ _ 

 


