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Il dato pubblicato
riferito a tutte le

Il dato pubblicato e

Note

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie|  foglio 3 "Ambito Riferimento normativo Denomlna;élgl?eodel singolo Contenuti dell'obbligo Temio tji:);:::rzlg;auzjlone M) t.lfjm. gI; il artlco_lazu:_nl riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo" ) 9 99 pernerict organizzative (da0a3)
(da0a3d) autonome?
(da0a3
Disposizioni generali Programma per la Trasparel A Art. 10, c. 8, lett. a), d.Ilgs. n.  [Programma per la Trasparenzgeogramma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione @art 1Qn2ufled 1gs. N
P 9 e Integrita 33/2013 Integrita (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013) G % gs N
33/2013)
n/a n/a n/a
Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle (exT:rT;;eztl:/c; n
33/2013 rispettive competenze - S, 0195 .
33/2013)
n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o Tempestivo
- (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 del mandato elettivo
33/2013)
n/a n/a n/a
Tempestivo
Q;‘ZJ(';;’SC' 1, lett. b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazielfia carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013) n/a n/a n/a
33/2013 .
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@eenti pubblici o privati, e relativi (exT:rT;;eztl:/c; n
33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti -8, 0195 .
33/2013)
S - n/a n/a n/a
Organi di indirizzo politico- S -
amministrativo Organi di indirizzo politico- Tempestivo
. . Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.  |amministrativo Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei P
Organizzazione A . . (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 compensi spettanti 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) n/a n/a n/a
T UTCIaraZToTTE COUTTCETTTETITE U Te e SU e TU DT E-SU DETT OO TSTITT
in pubblici registri, titolarita di imprese, aziodii societa, quote di partecipaziong a
societa, esercizio di funzioni di amministratordi sindaco di societa, con Annuale
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione
X . . ) L - n/a n/a n/a
[ Etarat e AR A O fle A TEGa R SeRANA PSR ST etk tieT
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge nopesato e i parenti entro il seconglo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando iexamente evidenza del Annuale
ar:aoconss] (N gcessr I|m|tst|faco_rgme_nt_| acura na n/a na
Lietparass g S d Hdrorgazititassante per
propaganda elettorale ovvero attestazione di essesalsi esclusivamente di Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. Nt . . o X S N - .
33/2013 materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal partitg o (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.1,c.1,n.5,eart. 4, l.n. con ['apposiziofie 33/2013) n/a n/a n/a
441/1982 ; ! CRAE FrREHRS T
Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ggetto, il coniuge separato e i parenti entro il
Deliberya A N AC n. 144/2014 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda@ventualmente evidenza Annuale
B ' del mancato consenso)] (obbligo non previsto pemuni con popolazione
.- ACAnn i n/a n/a n/a
Per i soli organi di indirizzo politico-amministiad_cessati dall'uffie: . .
- : o " - - Entro 3 mesi successiyj
5) dichiarazione concernente le variazioni delfaagiione patrimoniale intervenute ; .
o . alla cessazione dall'ufficlo
dopo l'ultima attestazione
n/a n/a n/a
IO O TTTESE-SUTTESST
Per i soli organi di indirizzo politico-amministiab_cessati dall'ufficio: alla scadenza del termine
6) dichiarazione annuale relativa ai redditi dpkesone fisiche (obbligo non di presentazione della’l
previsto per i comuni con popolazione inferiord 8000 abitanti) dichiarazione dei reddit|
Line " n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmmstrativi di vertice a soggetti Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgs. n. . X . . . X . AR -
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sdadncludersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 . S . . ) S )
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitle' pubblico) 33/2013)
n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmmstrativi di vertice a soggetti Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 estranei alla pubblica amministrazione con indimagidei soggetti percettori, deflla  (ex art. 8, d.lgs. n.
ragione dellincarico e dell'ammontare erogato 33/2013) na n/a na

Per ciascun titolare di incarico:
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Art A1 ~ 2 Adlac n 22/97N0

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie foglio 3 "Ambito Riferimento normativo DenomlnaZ|or'1e i3] sfigelte Contenuti dell'obbligo TEoe d.' pubblicazionef riferito a t.um. g.ll uffic artlco_lazlo_nl riferito a tutti i Corpi?
obbligo Aggiornamento fi ? t P
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo" ) 9 99 p(zg gn:é) ogiiglnzozni;\;e (da0a3)
(da0a3
Art. 10, c. 8, lett. d), d.lgs. n. Tempestivo
Inca_nchl amministrativi di 33/2013 Incarichi amministrativi di 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
vertice Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. vertice 33/2013)
(Segretario generale, Capo A 33/2013 n/a n/a n/a
Dipartimento, Direttore 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapgpdi lavoro, con specifica Tempestivo
gen_erfslle 0 posizioni Art. 15, c. 1, lett. d), e art. (da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del risultafo, (ex art % d.Igs. n
assimilate) 18 d.lgs. n. 33/2013 ed ammontare erogato, e compensi relativi a inwac@nferiti o autorizzati da 33'/2(’)13',) o
parte dellamministrazione di appartenenza n/a n/a n/a
Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di Tempestivo
33/2013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubbi@mministrazione o allo (ex art. 8, d.Igs. n.
svolgimento di attivita professionali. 33/2013)
n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazionbssimsussistenza di una delle cause di inconfigghdellincaricq (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
n/a n/a n/a
5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . . . p (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
conferimento dell'incarico
39/2013)
n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti Tempestivo
Q;tl'ztsl’;' L lett. a), d.lgs. n. della pubblica amministrazione (NB: sono da inchsdsia i dirigenti (ex art. 8, d.lgs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitle' pubblico) 33/2013)
n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti estranei alla .
ubblica amministrazione con indicazione dei saggetcettori, della ragione Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 p " . \ X . T X (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'incarico e dellammontare erogato (NB: sonandfudersi sia i dirigenti
) o " A . s ) 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime diido pubblico) n/a n/a n/a
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett. d), d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente nebld europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Dirigenti 33/2013)
A 33/2013 n/a n/a n/a
. : 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica .
- ) . . . gs. n. da pubblicare in tabelle ) X L . .
Dirigenti Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n (dap ) evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del risultato, Tempestivo
L . . 33/2013 . S " - . (ex art. 8, d.lgs. n.
(dirigenti non generali) ed ammontare erogato, e compensi relativi a inwacnferiti o autorizzati da 33/2013)
parte dellamministrazione di appartenenza n/a n/a n/a
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di Tempestivo
33/2013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdi@mministrazione o allo (ex art. 8, d.lgs. n.
svolgimento di attivita professionali. 33/2013)
n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazionbssimsussistenza di una delle cause di inconfigghdellincaricq (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
n/a n/a n/a
5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . . . p (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
conferimento dell'incarico
39/2013)
n/a n/a n/a
C Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruialei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
n/a n/a n/a
Elenco delle posizioni dirigenziali di vertice emdi vertice, integrato dai relativi .
Elenco posizioni dirigenziali  [titoli e curricula, attribuite a persone, anchegs alle pubbliche amministraziopi Tempestivo
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 |~ . " S L ! A ' (exart. 8,d.Igs. n.
discrezionali individuate discrezionalmente dall'organo di indid politico senza procedure 33/2013)
. - pubbliche di selezione n/a n/a n/a
Dirigenti A
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibil Nume_ro e t|polqg_|a c_jel po_sn di funzione che sidemo disponibili nella dotazione Tempestivo
165/2001 organica e relativi criteri di scelta
n/a n/a n/a
Personale
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
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sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie|  foglio 3 "Ambito Riferimento normativo Denomlna;élgl?eodel singolo Contenuti dell'obbligo Temio tji:);:::rzlg;auzjlone M) t.lfjm. gI; il artlco_lazu:_nl riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo" ) 9 99 pernerict organizzative (da0a3)
(da0a3d) autonome?
(da0a3
T T OOy T OO
. Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di Tempestivo
SSN - Procedure selettive ) ) o ; - X (ex art. 8, d.lgs. n.
direttore generale, direttore sanitario e direteoreministrativo
33/2013)
n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrativi di vertice a soggetti Tempestivo
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sdadncludersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitle pubblico) 33/2013)
n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrativi di vertice a soggetti .
. . - . [T - X Tempestivo
estranei alla pubblica amministrazione con indimagidei soggetti percettori, deflla (ex art. 8, d.Jgs. n
ragione dell'incarico e dellammontare erogato (Bdho da includersi sia i 33'/2(’)13',)9 o
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in iege di diritto pubblico) n/a n/a n/a
Incarichi amministrativi di Per ciascun titolare di incarico:
vertice nel SSN
(Direttore generale, Direttorg B Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
sanitario, Direttore Tempestivo
amministrativo) SSN- Incarichi amministrativi giL) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
vertice 33/2013)
n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica .
. - idenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultajo Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) evl X Y " - . ' (exart. 8,d.Igs. n.
ed ammontare erogato, e compensi relativi a inwiacimnferiti o autorizzati da
) - - ; 33/2013)
parte dellamministrazione di appartenenza n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fgolarita di cariche in enti di diritt] Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsinazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.
attivita professionali (comprese le prestazioniltevim regime intramurario) 33/2013)
n/a n/a n/a
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 4) dichiarazionbssimsussistenza di una delle cause di inconfigghdellincaricq (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
n/a n/a n/a
5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . . . p (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
conferimento dell'incarico
39/2013)
n/a n/a n/a
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) n/a n/a n/a
Art. 41, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di Tempestivo
Lo . . L (ex art. 8, d.lgs. n.
responsabile di dipartimentodestrutture semplici e complesse
33/2013)
n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile .
. . X - - X Tempestivo
dipartimento e di strutture semplici e complesseggetti dipendenti della
B - . i . i ; X . (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblica amministrazione (NB: sono da includemiislirigenti contrattualizzati
) ) - ) A . 33/2013)
sia quelli posti in regime di diritto pubblico) n/a n/a n/a
CSTreTTT eU i UT COTTETTTETTIUUT T e T UTTESpUITSaDTE T
dipartimento e di strutturesemplici e complesseggstti estranei alla pubblica Tempestivo
Dirigenti nel SSN amministrazione con indicazione dei soggetti pévcedella ragione dell'incaricy  (ex art. 8, d.Igs. n.
9 IR SSN - Dirigenti e dell'lammontare erogato (NB: sono da includessi dirigenti contrattualizzati 33/2013)
(Responsabili di Dipartimenfo B " o RO L n/a n/a n/a
e Responsabili di strutture . .
H (da pubblicare in tabelle) . . - . . - .
semplici e complesse) Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura
complessa:
Art. 41, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica .
. X M . . Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del risultato,
. o ; X - . . (ex art. 8, d.lgs. n.
e a incarichi di consulenza e collaborazione déeptell'amministrazione di
. 33/2013)
appartenenza o di altro soggetto n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fgolarita di cariche in enti di diritt] Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amnsin&zione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.Igs. n.
attivita professionali (comprese le prestazioniltevim regime intramurario. 33/2013) na n/a na
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sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie|  foglio 3 "Ambito Riferimento normativo Denomlna;élgl?eodel singolo Contenuti dell'obbligo Temio tji:);:::rzlg;auz)lone M) t.lfjm. gI; il artlco_lazu:_nl riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo" ) 9 99 pernerict organizzative (da0a3)
(da0a3) autonome?
(da0a3
TTCAITCIT COUTITETT & auToTTZZer
Incarichi conferiti e autorizzg ai dipendenti (dirigenti e non |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun dipendente (dirigente e ngn Tempestivo
- R . Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 L X L PN ’
ai dipendenti (dirigenti e nor| A dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dellzata e del compenso spettante per (ex art. 8, d.lgs. n.
L X Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 - .
dirigenti) ogni incarico 33/2013)
I el el n/a n/a n/a
TTeTTCU Uy e PuuDICT, COTTUTT e UeTTOTTTTTA T UST, VTG TatT € T e TZTerT
Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali I'ammirggtione abbia il potere di nomipa Annuale
33/2013 degli amministratori dell'ente, con l'indicazioredld funzioni attribuite e delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
attivita svolte in favore dell'amministrazione dldettivita di servizio pubblico 33/2013)
P n/a n/a n/a
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |_ R onere compie a 9 A (art. 22, c. 1, d.gs. n.
Enti pubblici vigilati dell'amministrazione
A 33/2013) n/a n/a n/a
Enti pubblici vigilati
. . . . , - N - Annuale
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e @r. 22, c. 1, dJgs. n
trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante - € % €gS N
33/2013)
n/a n/a n/a
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico Annuale
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
n/a n/a n/a
. . . . . . S Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 8) I?lchla_razmne sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita @art. 20, c. 1, d.lgs. n.
dell'incarico
39/2013)
n/a n/a n/a
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . - X p (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
conferimento dell'incarico
39/2013)
n/a n/a n/a
Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici vigilati nei quali sono Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o consulenza 33/2013)
n/a n/a n/a
T TeTTCU Uee SUTTETa U CuT Tar TS TraZToTTE e e e T TeT e quuTe
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n partecipazione anche minoritaria, con l'indicazide##entita, delle funzioni Annuale
33/'201’3 -+ 1€t b), dgs. n. attribuite e delle attivita svolte in favore deftainistrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
servizio pubphcp aflf[dlgtle, ad esfc[us_lone dell?aaq)‘arteglpe}te da - 33/2013) na na na
Per ciascuna delle societa:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
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COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI PERIFERICI

COMPLETEZZA
RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE
AUTONOME

COMPLETEZZA
RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo (vedi

Il dato pubblicato e

Il dato pubblicato
riferito a tutte le

Il dato pubblicato e

Note

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie|  foglio 3 "Ambito Riferimento normativo Denomlna;élgl?eodel singolo Contenuti dell'obbligo Temio tji:);:::rzlg;auz)lone M) t.lfjm. gI; il artlco_lazu:_nl riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo" ) 9 99 pernerict organizzative (da0a3)
(da0a3d) autonome?
(da0a3
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 onere compie a 9 A (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Lo . dell'amministrazione
A Societa partecipate 33/2013)
. . s . n/a n/a n/a
Enti controllati Societa partecipate
da pubblicare in tabelle
(dap ) 5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegirorgani di governo e @rt zgn(r;ufled 1gs. N
trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante - € % €gS N
33/2013)
n/a n/a n/a
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico Annuale
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
n/a n/a n/a
_ . . . . . S Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 8) I?lchla_razmne sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita @art. 20, c. 1, d.lgs. n.
dell'incarico
39/2013)
n/a n/a n/a
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una deilese di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . - X p (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
conferimento dell'incarico
39/2013)
n/a n/a n/a
Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o consulenza 33/2013)
n/a n/a n/a
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. Eler'mo dggll ent! di diritto [l)_nvato, f:omunque dB‘l.l_Datl., |n_contro|l0 o Annuale
33/2013 dell'amministrazione, con lindicazione delle furgiattribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
svolte in favore dellamministrazione o delle atdi\di servizio pubblico affidate 33/2013)
n/a n/a n/a
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale
Art.22,c.2,dlgs. n.33/2013 |_ . onere compie a 9 A (art. 22, c. 1, d.gs. n.
A Enti di diritto privato controllat{dell'amministrazione 33/2013)
Enti di diritto privato in n/a n/a n/a
controllo pubblico Annuale
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e @r. 22, c. 1, dgs. n
trattamento economico complessivo a ciascuno dspstante - € % 0gS. N
33/2013)
n/a n/a n/a
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico Annuale
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
n/a n/a n/a
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COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI PERIFERICI

COMPLETEZZA
RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE
AUTONOME

COMPLETEZZA
RISPETTO Al CORPI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Ambito soggettivo (vedi

Il dato pubblicato e

Il dato pubblicato

riferito a tutte le

Il dato pubblicato e

Note

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie|  foglio 3 "Ambito Riferimento normativo Denomlna;élgl?eodel singolo Contenuti dell'obbligo Temio tji:);:::rzlg;auz)lone M) t.lfjm. gI; il artlco_lazu:_nl riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo" ) 9 99 pernerict organizzative (da0a3)
(da0a3d) autonome?
(da0a3
. . . . . . Sy Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 8) I?lchla_razmne sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita @art. 20, c. 1, d.lgs. n.
dell'incarico
39/2013)
n/a n/a n/a
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . - X p (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
conferimento dell'incarico
39/2013)
n/a n/a n/a
Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati nei qual Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 sono pubblicati i dati relativi ai componenti deglgani di indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazione o consulenza 33/2013)
n/a n/a n/a
A Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra Annuale
. . Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . ) ) L . S S L . AR,
Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Bocieta partecipate, gli enti di dirifto (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
privato controllati 33/2013)
n/a n/a n/a
Informazioni da pubblicare per ogni singola progedu
Codice Ildentificativo Gara (CIG) Tempestivo
.1,c.32,1.n.190/2012 art.|3 n/a n/a n/a
del AVCP n. 26/2013
Struttura proponente Tempestivo
n/a n/a n/a
t. 1, c. 32, I. n. 190/2012 .
t. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Oggetto del bando Tempestivo
n/a n/a n/a
t. 3, delib. AVCP n. 26/2013 Procedura di scekhabntraente Tempestivo
n/a n/a n/a
Bandi di gara e contratti A t. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare o&#umero di offerenti che hannd Tempestivo
¢ t. 3, delib. AVCP n. 26/2013 partecipato al procedimento P
n/a n/a n/a
t.1,¢ 32,1 n. 1902012 Aggiudicatario Tempestivo
t. 3, delib. AVCP n. 26/2013 94 P
n/a n/a n/a
t.1,¢ 32,1 n. 1902012 Importo di aggiudicazione Tempestivo
t. 3, delib. AVCP n. 26/2013 P a9 P
n/a n/a n/a
t. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 . , . . .
t 3. delib. AVCP n. 26/2013 Tempi di completamento dell'opera servizio o famat Tempestivo
n/a n/a n/a
t.1,¢ 32,1 n. 1902012 Importo delle somme liquidate Tempestivo
t. 3, delib. AVCP n. 26/2013 P q P
n/a n/a n/a
Da pUDDITaTE SETUTUU TAUETE TTaSSUNIVE TESE METarTETTE STaTCau I TOTT T UTY e STeTueT
"Specifiche tecniche per la [aperto con informazioni sui contratti relativeaiho precedente (nello specifica: Annuale
t. 1, c. 32, I. n. 190/2012 S . . e
t 3 delib. AVCP n. 26/2013 pubblicazione dei dati ai seng$Codice Identificativo Gara (CIG), struttura propote oggetto del bando, (art. 1,c. 32, 1. n.
T ’ ’ dell'art. 1, comma 32, della|procedura di scelta del contraente, proceduraefiesdel contraente, elenco dedli 190/2012)
L 10000019 Adasse o nvitati " fivtal St cbho b ; n/a n/a n/a
- . . . . Tempestivo
t. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Documenti di pragraazione Documenti di pr?gramma2|one, anche pluriennaldediglere pubbliche di (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
competenza delllamministrazione
33/2013)
n/a n/a n/a
Tempestivo
t. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Linee guida pevdlutazione | Linee guida per la valutazione deglestimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
n/a n/a n/a
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COMPLETEZZA
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COMPLETEZZA
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COMPLETEZZA
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Denominazione sotto-

Ambito soggettivo (vedi

Il dato pubblicato e

Il dato pubblicato
riferito a tutte le

Il dato pubblicato e

Note

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie|  foglio 3 "Ambito Riferimento normativo Denomlna;élgl?eodel singolo Contenuti dell'obbligo Temio tji:);:::rzlg;auz)lone M) t.lfjm. gI; il artlco_lazu:_nl riferito a tutti i Corpi?
(Macrofamiglie) di dati) soggettivo" ) 9 99 pernerict organizzative (da0a3)
(da0a3d) autonome?
(da0a3
D Tempestivo
Opere pubbliche - ... |Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Relazioni annuali leR®ni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
(Ministeri e regioni)
33/2013)
n/a n/a n/a
Ogni altro documento predisposto nellambito dedlutazione, ivi inclusi i parer| Tempestivo
Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Altri documenti dei valutatori che si discostino dalle scelte dafteministrazioni e gli esiti delle (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
valutazioni ex post che si discostino dalle valiatazex ante 33/2013)
n/a n/a n/a
- . ... _|Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblic] .
Nuclei di valutazione e verific i|nc|use le funzioni e i compiti specifici ad estriiuiti, le procedure e i criteri di Tempestivo
Art. 38, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 |degli investimenti pubblici individuazione dei com or?entiF:a i loro nominatinb(;Ii 0p revisto per le (art. 38, c. 1, d.gs. n.
(art. 1, I. n. 144/1999) duazione ¢ ponenti € 9o p P 33/2013)
amministrazioni centrali e regionali) n/a n/a n/a
Art. 1, c. 8, I.n. 190/2012 Piano tr|enn_a|e di prevenzione Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
della corruzione
n/a n/a n/a
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Responsabl_le della prevenzio ﬁesponsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
della corruzione
n/a n/a n/a
delib. CiVIT n. 105/2010 e . Responsabile della trasparenza (laddove diiversResponsabile della .
Responsabile della trasparenza ] . Tempestivo
2/2012 prevenzione della corruzione)
Altri contenuti - A n/a n/a n/a
Corruzione Annuale
Art. 1, c. 14, |. n. 190/2012 Relazpne del responsabile ddIRaeI’azpr?e: del responsal?ne de!la prevenzione dellauzione recante i risultati (exart. 1, c. 14, L. n.
corruzione dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogaino)
190/2012)
n/a n/a n/a
Art. 1, c.3, 1. n. 190/2012 Atti di adeguqmgnto a Atti adottati ".1 ot_temper_anza a provvedimenti d€lI¥IT in materia di vigilanza Tempestivo
provvedimenti CiVIT controllo nell'anticorruzione
n/a n/a n/a
Atti di accertamento delle . . - L .
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle dispeni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
n/a n/a n/a
Nome del Responsabile della trasparenza cui eéngegada richiesta di accesso
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 civico, nonche modalita per I'esercizio di talétttiy con indicazione dei recapiti Tempestivo
. . telefonici e delle caselle di posta elettronicatigtonale
Altri contenuti - Accesso . n/a n/a n/a
civico A Accesso civico
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo 0 mancata
Art. 5, c. 4, d.lgs. n. 33/2013 risposta, con indicazione dei recapiti telefonidielle caselle di posta elettronicg Tempestivo
istituzionale
n/a n/a n/a




