CURRICULUM VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da—a)

Nome e indirizzo
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date {da —a)

Nome e indirizzo
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

Nome e indirizzo

Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a}
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Date {da —a)

Nome e indirizzo

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
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OraGiU FABIO

Via CaprELLAZZI, 4—26013 CremA {CR}

+39 335 62.74.073

+39 0373 20.24.92

fabio.orgiu@aessedue.it | f_orgiu@hotmail.com

ltaliana

20/09/1574

Dal Novembre 1996 a oggi

presso varie realtd pubbliche e/o private (da realtd di piccole/piccolissime dimensioni a
muitinazionali operanti in categorie merceologiche differenti) nel ruolo di consulente in
materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e di tutela ambientale anche come Re-
sponsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione efo supporto esterno al ruolo RSPP
efo alla direzione aziendale a nome della A. ESSE. DUE S.r.l.

A. ESSE. DUE S.r.l. — via Capergnanica 8/h — 26013 Crema {CR)

Servizi e consulenza tecnica in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Responsabile dell’area tecnica e dei servizi formativi — Responsabile della Qualita
Titolare

Dal 2007 al 2013

AlAS ~ Associazione Italiana Ambiente e Sicurezza {sede a Milano, via del Vecchio Poli-
tecnico, 7)

Associazione di professionisti specializzati in materia di tutela della salute e della sicu-
rezza negli ambienti di lavoro e nella tutela dell’'ambiente

Coordinatore della sezione provinciale di Cremona, membro della sezione Lombardia e
del gruppo “rapporto con le istituzioni lombarde”

Dal Settembre 1995 al Novembre 1996

SSL S.r.l. —via Carlo Urbino — 26013 Crema (CR)

Servizi e consulenza tecnica in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Impiegato tecnico amministrativo e commerciale

Segreteria tecnica di supporto, riferimento normativo e di organizzaziene per i tecnici
operativi e di supporto all’area commerciale

Estate 1995

“E. Galbani” 5.p.A. di Casale Cremasco (CR)

Produzione di generi alimentari

Operaio generico in linea di produzione e confezionamento

Estate 1994

Ceriali costruzioni S.p.A. = V. delle Industrie — 46040 Casalromano (MN)
Edilizia

Aiuto geometra nel cantiere “E. Galbani” S.p.A. di Casale Cremasco (CR)

Periodo estivo dal 1992 al 1994

Albergo Mantovani — v. Circonvallazione Sud — 26010 Offanengo (CR)
Albergo con piscina e ristorante

Assistente bagnanti



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date {da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da—-a)

Mome e tipo di istitute di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da—a)

MNome e tipo di istituto di
istruzicne o formazione
Principali materie / abilits
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materle / ability
professionali oggetto dello studio
Date {da-~a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilits
professionali oggetto dello studio

Date [da—a)

Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date {da—a)

Nome e tipo diistituto di
istruzlone o formazione
Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Date {da—a)

Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date {da —a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

Date (da-a)

Nome e tipe di istituto di
istruzione ¢ formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professtonali oggetto delio studio

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic
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Giugno - Luglio 2016
AIAS {Associazione professionale ltaliana Ambiente e Sicurezza)

Corso di specializzazione per la sicurezza Laser

Durata 40 ore

Tecnico Sicurezza Laser {TSL) e Addetto Sicurezza Laser (ASL)
Marzo 2016

AIAS (Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza)

Il nuovo codice di prevenzione incendi: novita, obiettivi e contenuti
Durata 8 ore

Aprile 2015
AIAS (Associazione professionale italiana Ambiente e Sicurezza)

Aggiornamento “master antincendio” (CFPA) — Nozioni e capacita tecnico-gestionali re-
lative alla valutazione del rischio di esplosione

Certificato Europeo di Esperto in esplosioni con attestato di merito (riconosciuto dalia
CFPA EUROPE “Confederation of Fire Protection Association”)

Aprile 2015
AIAS (Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza)

Atmosfere esplosive — Direttiva ATEX (D. Lgs. 81/08 e s.m.i. Titolo X|) — durata 16 ore

Marzo 2015
AIAS (Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza)

Esposizione dei lavoratori ai CAMPI ELETTROMAGNETICI: la Valutazione del rischio — du-
rata 8 ore

Ottobre 2014
AiFOS Associazione Italiana Farmatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro

La Direttiva Macchine — Progettazione Sistemi di Sicurezza Macchine (decreto legislativo
09 aprile 2008 n* 81 art. 32, 34, 37 e s.m.i.) — durata 16 ore

Aprile 2013
AIAS {Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza)

Legislazione ambientale: D. Lgs. 152/2006 e s.m.i. — durata 8 ore

Marzo 2013
AiFOS Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro

Corso propedeutico alla nomina Responsabile del Progetto Formativo
(per I'erogazione dei corsi a marchio AiFOS) — durata 7 ore

Giugno 2012
ICPrev

Certificazione personale delle competenze professionali per Manager dei Sistemi di Si-
curezza e Salute (scad. 31/05/2015) secondo lo schema di certificazione ICPrev-MSSS
riconosciuto da ACCREDIA

febbraio 2012
ISFoP {ISTITUTO SUPERIORE di FORMAZIONE alla PREVENZIONE)

Corso base sui sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro seconde lo schema
BS OHSAS 18001:2007 — durata 8 ore

giugno 2011

ISFOP {ISTITUTO SUPERIORE di FORMAZIONE alla PREVENZIONE)

Corso di approfondimento per ricoprire il ruolo di membro dell’Organismo di Vigilanza
ai sensi del D. Lgs. 231/01 per i sistemi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro —
durata 24 ore

marzo 2011

AlAS {Associazione professionale Italiana Ambiente e Sicurezza)

“Eccellere per crescere”. Le innovazioni tecnologiche, organizzative e metodologiche
per realizzare una prevenzione rischi efficiente ed efficace — durata 8 ore



Date (da-—a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da-a)
Nome e tipo di Istituto di
istruzicne o formazione

Principali materie / ability
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date {da —a)

Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione
Principali materie / abllitd
professionali oggetto dello studio

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di
Istruzicne o formazione

Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

Date [da —a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da-a)
Nome e tipe diistituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

Date {da -3}
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazicne

Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo studio

Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di
istruzicne o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date [da -a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Princlpali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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novembre 2010

API SERVIZI {Azienda di servizi dell’Associazione Piccole e medie Industrie della Provin-
cia di Cremona)

Valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato {valido come corso di aggior-
namento per RSPP/ASPP per tutti i settori ATECO) — 8 ore

febbraio 2010

ISFoP {ISTITUTO SUPERIORE di FORMAZIONE alla PREVENZIONE) — Corso di formazione
valido per 'aggiornamento ex D. Lgs. 195/03

La nuova “Direttiva Macchine” ed il Decreto Italiano di recepimento: contenuti e indi-
rizzi pratici di verifica e gestione delia sicurezza delle macchine

gennaio 2010
ICPrev

Rinnovo della certificazione personale deile competenze professionali per Coordinatore
del Servizio di Prevenzione e Protezione {scad. 31/12/2012) secondo lo schema di certi-
ficazione ICPrev-COORDSPP riconosciuto dal SINCERT

aprile 2009
A_LLA.S. = Riunione tecnica

Il D. Lgs. 81/08 e i modelli di organizzazione e di gestione aziendali integrati con la sicu-
rezza, la salute e 'ambiente

novembre 2008
A. ESSE. DUE S.r.l. — corso di formazione

Corso di formazione per “Addetti al pronto soccorso” — 12 ore

luglio 2008

UNIVERSITA’ TELEMATICA GUGLIELMO MARCONI —~ Seminario di aggiornamento su “La
nuova valutazione dei rischi”.

Aggiornamento tecnico legislativo; Valido come corso di aggiornamento degli R.S.P.P.
per tutti i settori ATECO

luglio 2008

UIL.P.A. — COORDINAMENTQO NAZIONALE VV.F. - “Corso di aggiornamento per Ad-
detto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” — Modulo B, aggiorna-
mento per i macrosettoridala9

Aggiornamento tecnico legislativo; Valido come corso di aggiornamento degli R.S.P.P.
per tutti i settori ATECO

luglio 2008

LISA SERVIZI 5.r.l. = Corso di formazione “Valutare il rischio da stress lavoro correlato”
(art. 28 del D. Lgs. 81/08)

Aggiornamento tecnico legislativo sulle modalitd di valutazione dei rischi da stress la-
voro correlato

ottobre 2007

UNIVERSITA’ TELEMATICA GUGLIELMO MARCONI - “Corso di aggiornamento sulla valu-
tazione dei processi formativi e sugli obblighi di formazione”.

Aggiornamento tecnico legislativo; Valido come corso di aggiornamento degli R.S.P.P.
per tutti i settori ATECO

ottobre 2007

ISFoP {ISTITUTO SUPERIORE di FORMAZIONE alla PREVENZIONE) — Corso di formazione
{con verifica dell’apprendimento) per “Formatori aziendali per |a sicurezza”
Incrementare le capacita di programmazione, gestione, erogazione e conduzione di corsi
di formazione, con particolare riguardo a quelli in materia di salute e sicurezza sul lavoro

ottobre 2007

UNIVERSITA’ TELEMATICA GUGLIELMO MARCONI — Corso “Legge 123/07: Legge delega
sul testo unico, misure di immediata applicazione”.

Aggiornamento tecnico legislativo; Valido come corso di aggiornamento degli R.S.P.P.
per tutti i settori ATECO

maggio 2007

REGIONE LOMBARDIA; ASL di Mantova; U.0.0.M_L. di Cremona — Corso di aggiorna-
mento “salute e sicurezza nelfo stampaggio di plastica e gomma”

Aggiornamento tecnico specifico per la valutazione dei rischi chimici e cancerogeni del
settore stampaggio materie plastiche e gomma

®



Date (da —a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazicne
Qualifica conseguita

Date {da —a}
Nome e tipo dl Istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da —a)
Nome e tipo di istituto
di istruzione

Qualifica conseguita

Date {da —a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Date {da —a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

Date (da—a)

Neme e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materia / abilits
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipe di istituto di
istruzione o formaziong

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da —a}

Nome & tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilits
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date {da —a}

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formaziohe

Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da —a)
Nome e tipo di istitutc di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
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gennaio 2007
ICPrev

Rinnovo della certificazione personale delle competenze professionali per Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (scad. 31/12/2009) secondo lo schema ICPrev-
RSPP riconosciuto dal SINCERT

febbraio-marzo 2006

APl MILANO — Corso “Costruire macchine secondo le ultime direttive europee: La diret-
tiva macchine e I'evoluzione dello stato dell’arte normativo”

Nozioni e capacita tecniche relative alla progettazione di macchine secondo le nuove
direttive europee e alla realizzazione di documentazione tecnica ad esse allegata

10-11-12 Maggio 2005

Istituto Superiore di Formazione alla Prevenzione — Corso “Il Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione: le competenze relazionali, gestionali e psicosociale.”
Qualificazione del R.S.P.P. in ambito relazionale, gestionale e psicosociale (Modulo C
della formazione per R.S.P.P. previsto dall’art 8-bis, comma 4 del D. Lgs. 626/94}
Novernbre 2003

ICPrev

Certificazione personale delle competenze professionali per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione secando lo schema ICPrev-RSPP riconosciuto dal SINCERT

Ottobre 2003

Corso “Progettare ed attuare un sistema di gestione per la salute e la sicurezza nei luo-
ghi di lavoro secondo la norma OHSAS 18001” (durata di 24 ore) presso ICIM {Milano)
Nozioni e capacita tecnico-gestionali relative ai sistemi di gestione della salute e sicu-
rezza nei luoghi di lavoro

2001

Corso per “Tecnico ambientale” {durata di 100 ore) con diploma di merito, istituito dal-
I'L.T.P. - Ecologia “Istituto Tecnico Professionale - Centro Studi Ecologia-Ambiente” di Fio-
renzuola d’Arda {PC}, in collaborazione con il Collegio dei professionisti Prov. di Cremona
Nozioni e capacita tecnico-gestionali relative alla tutela dell’ ambiente

Tecnico ambientale {votazione 97/100)

1998

“Master antincendio” (durata di 100 ore) istituito dall’AlAS, Associazione Italiana fra Ad-
detti alla Sicurezza

Nozioni e tapacita tecnico-gestionali relative alla prevenzione, protezione e lotta antin-
cendio

Diploma Europeo di Esperto nella Prevenzione Incendi con attestato di merito (ricono-
sciuto dalla CFPA EUROPE “Confederation of Fire Protection Association”)

1997

Corso post-diploma per “Operatore Servizi prevenzione e pratezione sicurezza” (durata
di 300 ore) con attestato di merito, istituito dal Centro di Formazione Professionale
della Regione Lombardia di Crema

Nozioni e capacita tecnico-gestionali relative a tutela di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Operatore Servizi prevenzione e protezione sicurezza

1996

Corso sulla “Qualita totale” {durata di 40 ore) con attestato di merito, istituito dal Cen-
tro di Formazione Professionale della Regione Lombardia di Crema

Nozioni & capacita tecnico-gestionali relative alla certificazione di qualita secondo le norme
1S0 9000

1995

“Corso Base per Tecnici della Sicurezza” {durata di 40 ore) con attestato di merito,
presso il Centro di Formazione Professionale della Regione Lombardia di Crema

Nozioni e capacita techico-gestionali relative a tutela di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Tecnico della sicurezza

1992
Federazicne ltaliana Nuoto Sezione salvamento di Cremona

Assistenza e salvamento per bagnanti in piscina con prove pratiche di pronto soccorso e
rianimazione cardio/polmonare
Assistente bagnanti

®



Date (da—a)

Nome e tipo di Istituto di

istruzione o formazione

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
DIVERSE

PATENTE O PATENTI
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1988 - 1993
Liceo Scientifico statale L. da Vinci di Crema (CR)

Diploma di maturita scientifica (Votazione 44/60)

ITALIANOD
INGLESE
Buono
Buono
Discreto

Upper intermediate (B1/B2)

- Relatore in diversi convegni istituiti da Enti e Associazioni.

- Docente abilitato e coordinatore di corsi per Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione destinati ai datori di lavoro;

- Docente abilitato e coordinatore di corsi per Rappresentanti dei Lavoratori della Sicu-
rezza, organizzati in collaborazione con il “Comitato Paritetico Provinciale®,;

- Docente e coordinatore di corsi Antincendio;

- Docente abilitato e coordinatore di corsi per conduttori di Carrello “uomo a bordo”;

- Docente abilitato e coordinatore di corsi per il corretto utilizzo del Carroponte;

- Coordinatere di corsi di primo soccorso;

- Docente nei seguenti corsi istituiti dalla Fondazione EnAIP Lombardia — C.S.F. Crema:
- Corso F.S.E. per “imprenditrici interculturali area infantile” {disciplina: Sicurezza sul lavoro) — AF. '98-'99;
- Corso “addetto alla vendita nella plccola e grande distribuzione” {disciplina: Slcurezza sul lavoro) — AF. '98-'99;
- Carso 'apprendistato di "Operatore meccanico saldo-carpentiere e dellinstallazione di implanti” — prima
annualita (discipline: Sicurezza sul lavoro; Disegno; Strumenti di misura) — A.F. '98-"99;
- Corso “Tecnico di reti informatiche” {disciplina: Sicurezza sut lavoro) - A.F. “99-2000;
Corso di Fondo Sociale Europeo per “Esperto di contabilitd analitica e controllo di gestione” {disciplina: Sicu-
rezza sul lavoro} — A.F. "99-2000;
Corso “Addetti alle vendite” (disciplina: Sicurezza sul lavoro) - A.F. '99-2000;
Corso “Apprendisti del settore commercio” (disciplina: Sicurezza sul lavoro) — A.F. '99-2000;
- Corso “Animatori Sociali” {disciplina: Sicurezza sul lavoro} — A.F. '99-2000;
Corso “Apprendisti elettrlcl” (disciplina: Sicurezza sul lavoro) — AF. *99-2000;
Corso “Addetti lavori d’ufficio” (disciplina: Sicurezza sul lavoro) — A.F. 2000-2001;
Corso “Apprendisti settore commercio” (disciplina: Sicurezza sul lavoro) — A.F, 2000-2001;
N. 3 corsi “Apprendisti settore meccanico” (disciplina: Sleurezza sul lavoro) — A.F. 2001-2002;
Corso “Apprendisti amminlistrazione e lavori d'ufficio” (disciplina: Sicurezza sul lavoro) — A.F. 2001-2002;
Corso di preparazione per il conseguimento della patente di abilitazione all'Impiego dei gas tossici (disciplina:
Prevenzione, protezione e letta antincendio) — A.F. 2001-2002;
Corso "Apprendisti settore elettrico” (disciplina: Sicurezza sul lavoro) — A.F. 2001-2002;
Corso "Tecnice di reti / Webmaster” (disciplina: Sicurezza sul lavaro) — A.F. 2001-2002;
Corso “Tecnico di reti informatiche” (disciplina: Sicurezza sul lavora) - A.F. 2002-2003;
Corso “Addetti ai servizi d'impresa” {disciplina: Sicurezza sul lavoro) — A.F. 2004-2005;
Corso “Tecnice di networking” (disciplina: Sicurezza sul lavoro) - A.F. 2004-2005;
N. 2 corsi “Apprendisti meccanica” (disciplina: Sicurezza sul lavoro) — A.F. 2004-2005;
Corso “Apprendisti settore tessile” (disciplina: Sicurezza sul lavoro) — A.F. 2004-2005;
- Corso “Apprendisti A.L.U." (disciplina: Sicurezza sul lavoro) - A.F. 2004-2005;
- Docente nei seguenti corsi istituiti dalla Fond. EnAfP Lombardia — C.S.F. Cremona:
= Corso “Apprendisti A.L.U." {disciplina: Sicurezza sul lavoro) — A.F. 2004-2005;
- Corso “Apprendist| settore alimentare” {disciplina: Sicurezza sut lavoro) — A.F. 2004-2005;
= Corso “Apprendisti commercio” {disciplina: Sicurezza sul lavoro) — A.F. 2004-2005;
- Docente abilitato in molteplici corsi commissionati da aziende private relativi a rischi
specifici delle diverse attivita lavorative.

T

t

Buone capacita di coerdinamento per effetto di esperienza sul campo nella gestione sia
dell’azienda (A. ESSE. DUE $.r.1.} sia di gruppi di lavoro finalizzati alla valutazione dei ri-
schi, alla scelta e gestione di soluzioni finalizzate alla riduzione dei livelli di rischio
Buone capacita di coordinamento e gestione di corsi e/o momenti formativi

Ottimo uso del computer (in particolare del pacchetto office e applicativi vari) e dei si-
stemi operativi maggiormente diffusi
Buona manualita nell’'use di macchinari e/o utensili vari

Dal dicembre 2001 al febbraio 2007 collaborazione con il mensile L'Opinione Business
per la pubblicazione di una rubrica relativa alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro

Patente Ae B
Siautorizza il trattamento dei dati personali spontaneamente forniti, ai sensi della legge 196 e successive modifiche e integrazioni,

limitatamente e per quanto necessario alle atifvitd che hanno richiesto Finvie def presente curricutum. Si fa divieto di diffondere
e/a trattare | doti per fini commerciali e/o di marketing.






